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Dans le cadre de la sécurisation des parcours en contrat de professionnalisation, l’AGEFOS PME Ile de 
France en partenariat avec l’ORT  propose aux acteurs  du contrat de professionnalisation, un parcours de 
formation à distance, flexible et personnalisé pour apporter aux tuteurs et aux jeunes des outils concrets et 
adaptés à leur mission.   
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
L’objectif de ce parcours modulable d’une durée de 2 mois vise à vous accompagner dans votre mission de 
tuteur. Nous vous donnons les clés pour intégrer, encadrer, former et évaluer au mieux vos jeunes salariés, 
à distance via la plateforme de formation « acces-professionnalisation.com »  et sur le terrain via le 
coaching d’un conseiller en professionnalisation. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Un accès à la plateforme e-learning + 2 rendez-vous téléphoniques avec un 
conseiller en professionnalisation + un accompagnement professionnel sur site 

= 
un parcours de formation personnalisé et sécurisé 
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Votre parcours accès professionnalisation est composé de  4  modules, d’une boîte à outils et d’un jeu final. 
 

 
 
 

- Rôles et missions du tuteur  
2 étapes composent ce module : Une introduction au Tutorat : les  acteurs, leurs rôles et missions. 
Les jeunes que vous tutorez ont eux aussi accès à cette étape. Des outils et des conseils à utiliser dans le cadre de votre 
fonction tutorale pour préparer l’arrivée, accueillir, former, évaluer le jeune et échanger avec l’organisme de formation. 
 

 
 

- Cadre réglementaire 
Le droit du travail appliqué au contrat de professionnalisation est incontournable dans le cadre de votre mission. C’est un 
domaine vaste et nous avons réalisé une sélection des points les plus importants, pour votre société, pour vous en tant que 
tuteur et pour le contrat de professionnalisation que vous encadrez. 
Ce module sous forme de jeu (questions-réponses), répondra à vos différentes interrogations sur le droit et les conditions de 
travail en général, et leurs applications au contrat de professionnalisation. 
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- Témoignages écrits et vidéos : 
Des tuteurs de terrain, comme vous, partagent leurs expériences faites comme les vôtres, de difficultés, d’échecs, de vraies 
réussites et de grandes joies. 

 
- Les fondamentaux  

Dans le cadre de votre mission vous portez plusieurs casquettes. Pour les assumer, il vous faut maîtriser certaines clés du 
management et de la communication, et plus particulièrement le coaching. Dans ce module, nous vous apportons des 
connaissances qui permettront d’enrichir vos pratiques et de mener de façon plus sereine votre mission. 

 
- Jeu de l’oie  

Le grand jeu de l’oie  "acces- professionnalisation" a été développé pour vous tuteurs et vous contrats de  pro, afin de vous 
permettre d'échanger et de confronter vos connaissances dans la bonne humeur !   

 
 

 
 

- Les outils du tuteur  
Téléchargez et imprimer les outils du tuteur : Préparation de l’entretien, livret d’accueil, évaluation du savoir être et savoir faire, 
fiche de poste, rapport d’activité… 
 

 


