
            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

                               

Solutions informatiques 

Durée   
2 jours 
 

Public  
Toute personne ayant à 
manager des équipes au 
quotidien 
 

Pré  requis   
Aucun 
 

Méthodes 
pédagogiques 
 Auto positionnement (quizz) 

+ contexte professionnel 

 Exposés, mise en situation 

 Plan d’Action Individuel 

 Evaluation des acquis : 
 A chaud : quiz récapitulatif 
 A froid : retour 

d’expérience à J+1 mois 
 

Lieu  
 Dans notre centre (Paris 
16

eme
) 

 Dans votre entreprise 
 

Coût  
 Inter entreprise : 1200 € par 
participant * 

 Intra entreprise : nous 
consulter 

 
*ORT France n’est pas 
assujetti à la TVA 

 
 
 
 
 
 
 
Fiche  d’inscription  
Télécharger 
 

Contact  
0144173084 
 

Mail 
fpc@ort.asso.fr 

 

Management, Ressources Humaines 

Management d’Equipe de Proximité au Quotidien 
 

Object ifs pédagogiques 
Acquérir une sensibilité pédagogique ainsi que les éléments techniques et méthodologiques 
indispensables pour assurer la mission de formateur  
 

Contenu pédagogique détaillé : 
 

 Les fondamentaux de la communication 
o le cadre de référence 

 prise de conscience de son existence et analyse de son contenu 
 les différentes couches du cadre de référence 
 notre action sur notre cadre de référence 

o la communication – relation 
 la confrontation des images 
 la mauvaise communication est une normalité 
 les trois voies pour entretenir la relation et la communication 

 

 Le management 
o les responsabilités spécifiques du manager 

 la différence entre le manager, le leader et le coach 
 la recherche de l’équilibre de ces trois rôles chez une seule personne 

o La délégation 
 La recherche de l’initiative 
 Les obstacles à la délégation 
 La délégation motivante 

o L’entretien de feedback 
 Fil rouge de la préparation 
 Situations exceptionnelles 
 Définition de la notion de challenges et influence sur la motivation et le 

développement personnel des collaborateurs 
o La décision 

 Méthodes (avantages et inconvénients) 
o la construction de l’équipe 
o le travail en équipe 
o l’esprit d’équipe 
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